Municipalidad Distrital de

Pueblo Nuevo

Chincha - Ica

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de funin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°541-2024/MDPN

VISTO:

El! INFORME N°001-2024-MDPN/CECAS-2024 de fecha 11 de Julio dei afio
2024, emitido por Sabino Santiago Galvez Coérdova-Presidente del comité de Seleccion
del Proceso CAS N°002-2024-MDPN.

El MEMORANDUM N°4671-2024/GM/MDPN/SUCC de fecha 21 de Junio del
afio 2024, emitido por el Ing. Simeén Urbano Contreras Castillo-Gerente Municipal de
la Municipalidad Distrital de Pueblo.

El INFORME N°797-2024-MDPN/SGAF de fecha 20 de Junio del afio 2024,
Sémitido por Sabino Santiago Galvez Cérdova- Sub Gerente de Administracion y Finanzas

/ El INFORME N°0629-2024-RR.HH-LGMQ/MDPN de fecha 19 de Junio del afio
2024, emitido por la Abog. Lizet Giovanna Mansilla Quispe-Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo.

El INFORME N°0900-2024-SGPP-MDPN/ECA de fecha 06 de Junio del afo
emitido por el C.P.C. Edilberto Chacaliaza Arias-Sub Gerente de Planeamiento y
resypuesto de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo. La CERTIFICACION DE
DITO PRESUPUESTARIO-NOTA N°0200000G145.

El INFORME N°0573-2024-RR.HH-LGMQ/MDPN de fecha 05 de Junio del afio
2024, emitido por la Abog. Lizet Giovanna Mansilla Quispe-Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo.

El INFORME N°0831-2024-SGPP-MDPN/ECA de fecha 23 de Mayo del afio
2024, emitido por el C.P.C. Edilberto Chacaliaza Arias-Sub Gerente de Planeamiento y
Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo.

El INFORME N°0354-2024-RR.HH-LGMQ/MDPN de fecha 01 de Abril del afio
024, emitido por la Abog. Lizet Giovanna Mansilla Quispe-Jefa de la Unidad de Recursos
umanos de la Municipalidad Distritai de Pueblo Nuevo.

Que, de acuerdo al Articule 194°, de la Constitucién Politica del Perd,
modificado por la Ley N°30305, las municipalidades son los 6rganos de gobierno local.
Tienen autonomia politica, econdomica y administrativa en los asuntos de su
’9' competenc:a la que conforme a los establecido por el articulo II del Titulo Preliminar de
i{la Ley N 27972-Ley Organica de Municipalidades (en adelante LOM), radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos vy de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico.

Que, el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de
Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y
administrativa, en los asuntos de su competencia asimismo el Articulo 6° de la
precitada Ley preceptia que la alcaldia es el dérgano ejecutivo del gobiernc local y el
alcalde es el representante legal de la municipalidad y su mé&xima autoridad
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administrativa; asimismo el Numeral 20 del Articulo 20° de la misma Ley establece
que es atribucién del alcalde delegar sus atribuciones poiiticas en un regidor habil y las
administrativas en el gerente Municipal.

Que, el Articulo 5° del Decreto Legislativo N°1057 dispone que: El contrato

administrativo de servicios es da hnmnn |ndnfnrm:n:&dn calvo que ca lltillr‘n nara lahorag
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de necesidad transitoria o de sup!enc;a

Que, el régimen especial establecido por el Decreto Legislativo N°1057, fue
reglamentado por el Decreto Supremo N°075-2008-PCM, con el objeto que los procesos
de Contratacion Administrativa de Servicios ne auténomos desarrollen claramente el
procedimiento a ser utilizados por todas las entidades publicas, asi como la
transparencia de dicho procedimiento que debe ser senciilo, ciaro y flexible, sin
descuidar las exigencias minimas que deben cumplir gquienes son contratados bajo la
modalidad de contrato administrativo de servicios (CAS).

Gue, por DECRETO SUPREMO N°065-2011-PCM, se aprobaron modificaciones
al Decreto Supremo N°075-2008-PCM, vy se adicionan otras disposiciones con el
proposato de comp.ementar dicha ieglslacmn tenlendo en cuentz la Sentencia del

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucion de Presidencia
/ Ejecutiva N°061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°107-2011-SERVIR/PE, aprueba reglas y lineamientos para ia adecuacién de los
instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder discipiinario
sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto
Legisiativo N°1057; aprobandose el modelo de convocatoria y el modelo de contrato
dministrativo de servicios.

Que, la Ley N°31131 publicada el 09 de enero del 2021, establece disposiciones
Para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector publico, en la que
servir en su calidad de ente rector del sistema administrativo de gestion de recursos
humanos, ha emitido diversos informes técnicos respecto a los alcances de dicha norma;
sin embargo, a partir de la sentencia del pleno N°979/2021 recaida en el EXPEDIENTE
N°00013-2021-PI/TC y el auto que declara la improcedencia del pedido de aclaracion
presentado por el Poder Ejecutivo, y segun el Informe Técnico N°0Q1479-2022-SERVIR-
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identificacién de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la
%entencia del TC y su auto emitido respecto al pedido de aclaracion.

Que, de acuerdo a las necesidades del servicio, se requiere la contratacién de
personal para que realicen labores en diferentes &reas administrativas de la
Municipalidad, por lo tanto, corrasponde la convocatoria de un proceso de concurso CAS
para la contratacién en un plazo transitorio; y existiendo la necesidad de cubrir dichas
plazas con la finalidad de garantizar la prestacic’m de actividades administrativas y
servicios basicos, se hace necesario para convocar a COncCurse para proveer fos
2\ diferentes cargos/plazas requeridos por los 6rganos y/o unidades organicas, debiendo

desxgnarse al comité especial de seleccién, con el obieto de asegurar el cumplimiento
de lag af:m:\c: del nrnrpri:mmnfn de contratacién establecidas en el Articula 20 dal
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reglamento sena!ado en el cuarto considerando de la presente resolucién y sus
modificatorias.

Que, mediante RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°537-
2023/MDPN de fecha 15 de Diciembre del 2023, RESUELVE en su ARTICULO
PRIMERO. - APROBAR la "DIRECTIVA N°03-2023-MDPN: DIRECTIVA PARA LA
SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
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ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DECRETC LEGISLATIVO N°1057 EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO-CHINCHA".

Que, mediante INFORME N°0354-2024-RR.HH-LGMQ/MDPN de fecha 01 de

Abril del afioc 2024, emitido por la Abog. Lizet Giovanna Mansilla Quispe-Jefa de la Unidad
de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, solicita que 1a Sub

Gere;iga'd-é Planeamiento y Presupuesto realice ampliacion de certmcéénoa-[;re;t;pt;e's’zal
de |a CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO-NOTA N°0000000145

para la gjecucion del CAS N°G02-2024-MDPN.

Que, mediante INFORME N°0831-2024-SGPP-MDPN/ECA de fecha 23 de
Mayo del afio 2024, emitido por el C.P.C. Edilberto Chacaliaza Arias-Sub Gerente de
Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, informa que
a la fecha no se ha realizado aun, solicitando se le informe sobre el estado situacional
de la convocatoria, ya que he realizado afectacién presupuestal a la genérica de gastos
2:l:

“Humanos, se ha elaborado un nuevo cuadro para la convocatoria CAS II-2024 (Reg.
Lab. D.L. N°1057), como consecuencia de ello, ha variado el monto solicitado en la
ampliaciéon de la certificacion presupuestal. Recomendando se solicite a la Sub
Gerencia de Planeamiento y presupuesto la actualizacién de certificacion, de acuerdo al
adro descriptivo adjunto al presente informe.

lurfo del afio 2024, emitido por el C.P.C. Edilberto Chacaliaza Arias-Sub Gerente de
PEaneam;ento Y. Presupuesto de la Mumcapal:dad DIStl"Eta! de Puebio Nuevo, remite Ea

actualizacién para la convocatoria CAS I1I1-2024 (Reg. Lab. D.L. N°1057) de la
Municipaiidad Distrital de Pueblo Nuevo.

Que, mediante INFORME N°0629-2024-RR.HH-LGMQ/MDPN de fecha 19 de
Junio del afic 2024, emitido por la Abog. Lizet Giovanna Mansilla Quispe-Jefa de la

Uinidad de Recursos Humangps de la Mlmlf‘tn:ihr!:ad Dictrital de Puehlo Nueveo, informsa
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que las sub gerencias de la Municipalidad Dsstrltal de Pueblo Nuevo han remitido a la
nidad de Recursos Humanos, sus requerimientos de personal para desempefiar labores
iias y permanentes de acuerdo a sus necesidades y responsabilidades del cargo.
oiicitando con ello, se autorice mediante acto resolutivo correspondiente, la

bif\ Al mbmmrdn Al inmta cnietants Asas rv\f--ﬂ-ﬁrin 4 Muamdea Aa slaoas -
ruc (A Hucvu, aujulll.ailuu cl alg!JICHLC Du.‘.M.CIILU LI ILan Y dae \.«uaulu S PIGLQQ (=]

convocar indicando el cargo, dependencia, remuneracion, plazo de contrato. 2. TDR:
,  Los perfiles y funciones de cada cargo, indicando las condiciones esenciales del contrato

"* CAS como son: el lugar de presentacion de servicio, el plazo de duracién del contrato,
el monto de la retribucion a pagar, vy, la forma y/o modo de la actividad a realizar. 3.
Nota de Certificacién Presupuestaria N°00000000145.

Que, mediante INFORME N°797-2024-MDPN/SGAF de fecha 20 de Junio del
afio 2024, emitido por Sabino Santiago Galvez Cdrdova- Sub Gerente de Administracion
y Finanzas y Presidente del comité de Seleccién del Procese CAS M°002-2024-MDPN de
la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, solicita la aprobacién de CONVOCATORIA
CAS N°002-2024/MDPN para su tramite administrativo correspondiente.

Que, mediante MEMORANDUM N°4671-2024/GM/MDPN/SUCC de fecha 21
io del afio 2024, emitido por el Ing. Simeén Urbano Contreras Castillo-Gerente
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Municipal de la Municipalidad Distrital de Pueblo, se remite el INFORME N°797-2024-
MDPN/SGAEF, el cual solicita aprobacién de la CONVOCATORIA DEL PROCESC CAS
NC002-2024/MDPN, para que el presidente y los demas miembros cumplan con la
elaboracién del cronograma y bases del proceso de seleccién, con la finalidad de asi
poder realizar la convocatoria.

Que, mediante INFORME N°001-2024-MDPN/CECAS-2024 de fecha 11 de
Julio del afio 2024, emitido el Presidente del comité de Seleccién del Proceso CAS
N°002-2024-MDPN, remite las Bases del proceso y su cronograma, que regira para el
proceso de seleccién CAS N°002-2024-MDPN para la contratacién Administrativa de
Servicios de personal, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057,
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mediante el acto resolutivo correspondiente. Asi mismo solicita que, dichas bases sean
publicadas en e! Aplicativo Informatico “Talento Per(” de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil-SERVIR, aplicativo para el registro y difusion de ofertas laborales del sector
publico, de acuerdo a lo establecido en el D.S. N°083-2019-PCM Reglamento del D.L.
N°1401, por el funcionario designado para dicho fin y en el Portal de la MDPN.

Estando a los dispositivos legales de la Ley Orgénica de Municipalidades-Ley
N°27972, asi como en uso de las facultades delegadas con RESOLUCION DE
ALCALDIA N°001-2024/MDPN de fecha 03 de ENERO del 2024.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR ias BASES de ila CONVOCATORIA
(RUTAL 5 °002-2024-MDPN: “"CONVOCATORIA PUBLICA DE SELECCION DE PERSONAL
Mo \EAIO EL REGIMEN LABORAL DEL DECTRETO LEGISLATIVO N°1057”, para la

L W nicipalidad Distrital de Pueblo Nuevo; la cual forma parte integrante de la presente
esolucion; y convoquese a concurso publico.

ARTTOIN A CESLIRIFYY RIS A DRSS AR Gomeea N svie s
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publico CAS N°002-2024-MDPN, los trémites administrativos correspondientes para
proceder con ia etapa de convocatoria.

ARTiCULO TERCERO. - DISPONER que la actuacion de los miembros del

DIRECTIVA n;on‘:_')n')a_unnm npr‘nh:\rln nor BESOLLICTAN DE CEEENCIA
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MUNICIPAL N°537-2023/MDPN; y la normatividad vigente aplicable al régimen
boral de Contratacién Administrativa de Servicios.

ARTICULO CUARTOQ. - CUMPLASE con la publicacién de las bases en
TALENTO PERU por el funcionario designado para dicho fin; y su publicacién en el Portal
Institucional de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo:
IR pttps://munipnuevochincha.goh.pe/; siendo responsabilidad de la publicacion de la
1 jom V\_‘-\ presente resolucién a la Unidad de Recursos Humanos y la Unidad de Tecnologia de la
%~ 39 =iInformacion.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFIQUESE la presente Resolucién a los integrantes
del comité evaluador designado, a la Sub Gerencia de Administracién y Finanzas, a la
Unidad de Recursos Humanos, a la Unidad de Tecnologia de la Informacion y/o a las
Unidades Orgéanicas competentes para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

CISTRITAL JE
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